
一般事業主行動計画について 

 

                            令和 2 年 4 月 1 日 

                      株式会社 ジャパンナヴィゲイト 

                         代表取締役 木村 成雄 

 

 弊社は令和 2 年４月より 5 年間、仕事と子育ての両立を図るために必要な雇用環境

の整備等を進めるための「一般事業主行動計画」を策定し、取り組んで参ります。 

  

◎行動計画指針 

 無期雇用・有期雇用を問わず、社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員

全員が働きやすい環境をつくることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮で

きるように、働き方の見直しに資する取り組みの為、次のように行動計画を変更する。 

 

１、計画期間 

令和 2 年 4 月 1 日～令和 7 年 3 月 31 日までの 5 年間 

２、内容 

目標 1 

短時間制社員制度の導入の要否を判断する。 

対策 

令和 2 年 4 月～  意見聴取、検討 

令和 3 年 4 月～  導入判断 

 

目標 2 

在宅勤務・テレワークの導入の要否を判断する。 

対策 

令和 2 年 4 月～ 委員会設置、検討 

令和 3 年 4 月～ 導入判断 

 

目標 3 

母性健康管理規定の導入 

対策 

令和 2 年 4 月～ 規定導入、周知 

令和 3 年 4 月～ 相談体制構築 

 


